
Maßband 5m mit Gürtelclip (33251)

Erfüllt Ihre Ansprüche: Auto-Lock-System hält das Maßband in jeder Position fest.
Vereinfacht Ihre Arbeit: Messkomfort dank ergonomischer Form und rutschfestem
Material.
Erleichtert die Handhabung: Starker Magnet im Endhaken garantiert Haftung an allen
Metalloberflächen.
Spart Zeit: Schnelle und einfache Ablesung des Messwerts dank stabilem, kontrastreichem
Stahlmaßband.
Maße: 5m x 19mm
Anwendung: Zum Abmessen und Markieren von Abständen.
Material: Stahlmaßband
Genauigkeit hat auf jeder Baustelle höchste Priorität. Leider benötigen Messgeräte viel
Stauraum und sind des Öfteren unhandlich konzeptioniert. Das Maßband von Wiha kann
dank integriertem Gürtelclip an jeder Arbeitshose angebracht werden, sodass es jederzeit
griff- und einsatzbereit ist. Außerdem überzeugt es mit einem Auto-Lock-System. So bleibt
das Maßband dauerhaft in Position und kann per Daumenverriegelungstaste dank
innenliegender Hochleistungsfeder, sanft und kontrolliert zurück gezogen werden. Zudem
ermöglicht seine ergonomische Form sowie ein Anti-Rutsch-Schild hohen Messkomfort auf
der Baustelle und stellt sicher, dass das Maßband nicht versehentlich aus der Hand gleitet.
Dank eines starken Magnets im Endhaken haftet das Maßband von Wiha an allen
Metalloberflächen und erleichtert so ihre Arbeit ohne weitere Hilfestellung. Das gelb
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gefärbte Stahlmaßband ermöglicht das einfache Ablesen der Messergebnisse, auch in
schlecht beleuchteten Arbeitssituationen.
Genauigkeitsklasse II 2014/32/EU Art. 17 (CE/MID)
• Blisterverpackung: Nein
• ESD Artikel: Nein
• Gesamtlänge (mm): 70 mm
• Länge Maßband: 5000 mm
• Breite Maßband: 19 mm
• Maßband (Länge x Breite): 5000 x 19
• Breite (mm): 40 mm
• Höhe (mm): 80 mm
• mit Batterie: Nein

Alternative Artikelbezeichnung 24666

Artikel-Nr. WL72595

Hersteller WIHA

Hersteller-Artikel-Nr. 33251

Länge 236 mm

Breite 83 mm

Verkaufseinheit 1 Stück

Inhaltseinheit 1 Stück

Produktserie 2466

VDE nein

ESD gerecht nein

Verpackungsmaß einzeln

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

2 / 2
30.04.2024

http://www.tcpdf.org

